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V stvislosti s Etickym kédexom sa zavazuje kazdy
zamestnanec vykonavat’ svoju pracu v stlade s etickymi
moralnymi a pravnymi predpismi spoloCnosti.

Spoloc¢nost’ Ringier  si tak buduje svoju doveryhodnost! Tento Eticky kddex spravania nas podporuje v kazdodennej
ako zamestnavatel’, obchodny partner, konkurent na angazovanosti spolocnosti Ringier tym, Ze definuje zakladné
pracovnom trhu a prispieva k rozvoju viastného hodnoty spolocnosti a zavazné pravidla spravania, ktoré
postavenia a l'udskej spolocnosti ako take;j. riadia nase konanie.

Vazime si kazdy jeden prispevok, ktory ndm umoziuje
konat’ transparentne, spravodlivo a nezavisle v spolocnom
Usili ako ohl'aduplna a Uspesna spolocnost’.

Rozsah vyuzitia
Etického kodex-u
Spravania

Tento Eticky kddex sa vztahuje na vsetkych
zamestnancov skupiny Ringier a jej dcérskych
spolocnosti, u ktorych je podiel z viac ako
50% akcii vlastnictvom Ringier Group AG.
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1 5 riadiacich principov spolocCnosti
®

‘Nasa existencia
postavena na 5 riadiacich
principoch’

Nasa existencia je postavena na 5 riadiacich

principoch. Su zakladom vsetkych nasich .
obchodnych aktivit a zakladnych hodn6t a pravidiel
spravania v spolocnosti Ringier a ako také sa musia Vieme kam smerujeme. Mame

uplatriovat’ v nasej kazdodennej praci. . , . . .
) 1P jasné ciele a priority.’

Korr.<écia
‘NaSarec je jasna a vedie k
spolupraci.’

.Ioj

. ‘Neustale sa vzdelavame
D a

Dt e ‘s . arozvijame.’
Prejavujeme vzajomnu uctu a

zodpovednost.’

Pm‘nie

‘Sme otvoreni akymkol'vek zmenam a
nebojime sa ziadnych novych vyziev s
neustalym dérazom na nasho zakaznika.’
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2 Spravodlivé riadenie
®

V spolocnosti Ringier
dodrziavame vsetky prislusné
miestne, narodné a
medzinarodné pravne predpisy
a ustanovenia platné v
oblastiach, v ktorych pdsobime.
Nebudeme tolerovat’
porusovanie platnych zakonov,
tohto Etického kddexu alebo

d [ y 4 inych internych pravidiel, bez
ohl'adu na krajinu alebo podnik,
v ktorom posobime. Etické a

pravne nepostihnutel'né
spravanie je zakladom uspechu

spravodlivé == .
fungovanie
spolocnosti.’

Férovost a spravodlivy pristup je
zakladom pre vsetky nase
obchodné stretnutia.

Koname tak, ako chceme aby ini
konali vo¢i nam. Striktne
odmietame akékolvek zavadzania
a klamlivé skutocnosti o tretich
stranach.
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3 Rovnost’ a diskriminacia

o
Nasa schopnost’ prinasat’ vynikajuce vysledky je
zalozena na roznorodosti napadov a tym aj na
roznorodosti l'udi. Zastavame rovnost’ prilezZitosti a
podporujeme pracovné prostredie vyznacujlce sa Bez ohl'adu na nasu poziciu v ramci skupiny Ringier
reSpektom a toleranciou, ktoré uznava hodnotu a sa ku vSetkym zamestnancom spravame vzdy
dostojnost’ kazdého jednotlivca. Sme Uctivi. spravodlivo a nikdy nikoho nediskriminujeme.
Zaclenenie a rozmanitost’ su kl'icovymi faktormi Podobne nikdy neponizujeme tretie strany.
uspechu v spolocnosti Ringier. Netoleruje sa Ziadne obt'aZzovanie, Sikanovanie a

zastrasSovanie. Odmietame a odsudzujeme
akukol'vek formu diskriminacie alebo vylicenia na
zaklade pohlavia, pévodu, etnickej prislusnosti,
veku, spOsobu Zivota, sexualnej orientacie alebo
inych charakteristik rozmanitosti.

‘Spravame sa ku
vSetkym s uctou a
respektom bez

akychkol'vek

predsudkov’
v

\ ¢

V pripade diskriminacie,
obtaZovania alebo Sikanovania su
manazéri a oddelenie Ludskych
zdrojov pripraveni pomoct.
Alternativhe m6zu zamestnanci
vyuzit linku ,Speak Up', tajné
nahlasenie problému.
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4 Zdravie, bezpeCnost’ a prostredie
o

N

‘Podporujeme zdrave
pracovneé prostredie a sme
zastancami trvalej
udrzatel'nosti zdrojov’

Nasim zamestnancom poskytujeme zdravé a
bezpecné pracovné prostredie dodrziavanim
legislativy a pravidiel BOZP na pracovisku. Dbame
na ochranu zdravia kolegov a tretich stran. V
Ringier berieme do Uvahy environmentalne aspekty
zodpovednym vyuzivanim zdrojov.
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5 Ochrana dat a doveryhodnost’

‘Chranime
vSetky citlivé '
data a udaje’

Osobné Udaje a doverné informacie chranime pred
neopravnenym pristupom, stratou alebo zneuZitim.
Vsetky osobné udaje zhromazd'ujeme, spracivame
a pouzivame len v nevyhnutnom a pripustnom
rozsahu.

Rozumieme, ze déverné informacie zahfnaju
informacie, ktoré (zatial’) nie st zverejnené, ako su
obchodné tajomstva, obchodné plany, pokyny,
navrhy, databazy , sibory Udajov a financné udaje.

Chapeme, Ze osobné Udaje zahfmaju informacie,
ktoré sa tykaju identifikovanej alebo
identifikovatel'nej sikromnej osoby (a v niektorych
pripadoch pravnickych osdb, ako je Ringier AG, v
zavislosti od miestnych pravidiel). Prikladom su
mena, adresy a datumy narodenia.

L ]
V pripade narusenia bezpecnosti
. udajov alebo problémov s
bezpeénostou udajov méze IT Security

a Urad pre ochranu udajov poskytnut
. dalsiu pomoc.
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6 Konflikt zaujmov
°

‘Koname v

spolocCnosti

ingier

Ak nastanu konflikty zaujmov,
upozornime na ne nasho manazéra a
zabezpecime ich spravodlivé a
transparentné rieSenie v najlepSom
zaujme spolocnosti.

Vyhybame sa akejkol'vek
ktora by mohla viest’ ku konfliktu
zaujmov medzi nami alebo
spolo¢nost’ou Ringier. Ak by
predsa len nastali potencialne
konflikty zaujmov, proaktivne ich
rieSime a spolupracujeme s
nasimi manazérmi alebo
oddelenim l'udskych zdrojov, aby
sme nasli rieSenie, ktoré je v
sulade s pravidlami.
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7 Uplatky a korupcia
o

Ringier zakazuje akukol'vek formu korupcie. Nase
vzt'ahy s obchodnymi partnermi, verejnymi Cinitel'mi
a inymi jednotlivcami su zalozené na dovere,
zasluhach a kvalite naSich produktov a sluzieb, nikdy
nie na daroch, platbach alebo laskavostiach.

NezUcastfiujeme sa na Ziadnej forme Uplatkarstva

alebo korupcie — priamej ¢i nepriamej, aktivnej alebo

pasivnej; t. j. udeleni, prisfube, ponuke alebo prijati

darov, pozvani, platieb alebo inych vyhod urcenych

na ovplyvnenie alebo ul'ahéenie obchodnej transakcie  Nie je nam dovolené ponukat’ ¢i uz priamo alebo

alebo rozhodnutia. nepriamo, prostrednictvom tretich stran, financné
alebo iné vyhody s cielom ovplyvnit’ obchodnu
dohodu alebo transakciu.

Opacna situacia — teda prijatie vyhody ako
protihodnotu za preferencné zaobchadzanie - je
zakazané.
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8 Dary, pohostinnost’ a pozvania
o

‘Zaposobime radsej

vV = ]

|

L

schop ami a vo vztah
S nasi akaznikmi volime
iernenost.’

napomoct’ dalsSim
drezentovat’ produkty
povolené. Takéto

pvané alebo poskytnuté
sparentny obchodny Ucel, a
poskytnut’ ako

ezakonné vyhody.

Dary a pozvanky, ktoré
obchodnym vzt'ahom alel
alebo sluzby, st — s mierd
prispevky mozu byt’ akcey
len vtedy, ak slUZia na tra
nesmu sa akceptovat’ ale
protihodnota za akékol've

erne vysoku hodnotu a
at’ limity obchodného

ej Urovne prijemcu. Vo
darom pre verejnych

Prispevok nesmie mat’ ne
nesmie neimerne prekra
spravania alebo beznej Zi
vSeobecnosti sa treba vy
Cinitel'ov.

Snazime sa, aby sme zostali objektivni a Cestni vo
vSetkych nasich obchodnych vzt'ahoch. Nenechavame
sa ovplyviovat’ prijimanim darov, vyhod ¢i pozvani
akeéhokol'vek druhu pre seba alebo v prospech nasich

vV

V pripade akychkolvek pochybnosti

informujeme nasho nadriadeného,
aby sme prediskutovali situaciu.
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9 Spravodliva hospodarska sut'az

‘Sme
zastancami
spravodlivej
sutaze’

Spolocnost’ Ringier sa zaviazala k spravodlivej a
vol'nej hospodarskej sutazi a prisne dodrziava jej
platné pravidla a protimonopolné predpisy. Vztahy a
dohody s konkurenciou, dodavatelmi, distribu¢nymi
spolo¢nost'ami alebo maloobchodnikmi, ktoré mézu
narusit’ spravodlivi hospodarsku sutaz, su
zakazané.

Priklady: cenové dohody, rozdelenie
zakaznikov alebo obchodov medzi

konkurenciu, bojkoty narusajice
hospodarsku sutaz a iné nevhodné
konkurenc¢né metody.
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10 Ochrana majetku
o

‘Koname
zodpovedne
ri nakladani
s akymkolvek
majetkom
Ringier’

Verime v zodpovedné zaobchadzanie s hmotnym a
nehmotnym majetkom Ringier. Patria sem najma
pracovné nastroje, ktoré mame k dispozicii, ako pocitace,
mobilné telefony, kancelarske vybavenie a iné aktiva.
Tieto zdroje sa maju pouzit' iba na zamysl'any obchodny
Ucel. Chranime ich pred zniCenim, stratou, kradezou
alebo zneuzitim.
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11 Novinarska identita
o

‘AKo medialna
spolocnost’ si
uvedomujeme svoju
zodpovednost voci
verejnosti a
zaobchadzame s nou
opatrne’

Novinarska nezavislost’ tvori zaklad informacii a zabavy v
podobe tlacenych, digitalnych a elektronickych médii v
spolocnosti Ringier. Média su slobodné a nesu
zodpovednost', ale maju tiez prava a povinnosti. Ako
novinari skupiny Ringier koname nezavisle od 'udi,
spolocnosti a verejnych organov a pri nasej praci sa
vyhybame porusovaniu profesijnych pravidiel. Redakcie sa
zavazuju reSpektovat’ stikromie a zodpovedne nakladat’ s
informaciami, nazormi, obrazkami a inym dusevnym
vlastnictvom.
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12 Porusenie etického kodexu

o
VSetci zamestnanci spolocnosti, ktoré s sucastou V pripade porusenia tohto Etického kddexu moze
skupiny Ringier, su zodpovedni za dodrziavanie zasad zamestnavatel’ ulozit’ sankcie. Forma a rozsah sankcii
tohto Etického kddexu a akychkol'vek inych internych zavisi od miery porusenia a najma od zmluvnej a pravnej
smernic bez ohl'adu na krajinu, v ktorej ich spolocnost’ Upravy pracovného pomeru.

posobi.

‘Dodrziavame
Zasady
spravania a

d’alsi ustanovenia’

Zamestnanci skupiny Ringier, ktori si
nie su isti, i ich konanie alebo
nekonanie porusuje urcité
ustanovenia, musia informovat

svojho nadriadeného alebo interné
pravne oddelenie.
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13 PorusSeniaaich hlasenie
°®

‘'VZdy a za

kazdych

okolnosti
koname 4

Zamestnanci si zodpovedni za nahldsenie
porusenia tohto Etického kédexu alebo inych
vyznamnych okolnosti svojmu priamemu
nadriadenému. Ak maju opodstatneny dovod
nekontaktovat svojho nadriadeného, mdzu sa
porozpravat s vedicim oddelenia fudskych
zdrojov a/alebo generalnym riaditelom svojej
spolocnosti. Zamestnanci na redakénych
poziciach by sa mali obratit na svojho
Séfredaktora.

Alternativne mozu zamestnanci vyuzit’ linku ,,Speak
Up", Co je zariadenie na doverny a anonymny prejav.
Ak ich organizacia nema linku ,,Speak Up", mali by sa
obratit’ na vedenie organizacie prislusnej krajiny.
Samozrejme, zamestnandi, ktori sa ohlasia v dobrej
viere, nebudu Celit’ Ziadnym negativnym nasledkom.
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skodex 0

Spravania

Ringier AG

Board of Directors and Group Executive
Board of Ringier AG

Zurich, 25 September 2020
Dufourstrasse 23
8008 Zurich

Switzerland

Tel. +41 44 259 61 11
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